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Ab 1965
Skepizismus

Perpektiven-
losigkeit

(lokale)
Gemeinschaft

Individualismus
Niedrig
Wenig

Wenig lernen

Ab 1980
Optimismus

Leistungs-
bereitschaft

(internationale)
Gesellschaft

Kollektivismus
Mittel
Mittel

Bezahltes Lernen

Ab 1995
Realismus

»Flatterhaftigkeit”

(globale)
Gesellschaft

Individualismus
Hoch
Stark

Flir sich lernen

Geboren Ab 1950
Grundhaltung Idealismus
Hauptmerkmal Selbsterfillung
Bezug (lokale)
Gemeinschaft
Rolle Kollektivismus
Aktivitdtsniveau Mittel
Informiertheit Mittel
Qualifikation Lernen fiir das
Unternehmen
Ausrichtung Nur Beruf

Privat (trotz Beruf)

Beruf, verbunden
mit Privat

Quelle: Univ.-Prof. Dr. Christian Scholz — Generation Z: Willkommen in der Arbeitswelt

Maturists
(geboren vor 1945)
Zweiter Weltkrieg
Rationierungen
Starr definierte
Geschlechterrrollen
Rock'n'Roll
Kernfamilie
Festgelegtes Frauenbild

Pragende Erfahrungen

Anteil an arbeitender
Bevdlkerung in % (in UK)

3%
Ziel Eigenheim

Haltung zu Technologie Weitgehend uninteressiert

Haltung zu Karriere Lebenslange Jobgarantie

Typisches Produkt 9

Auto

Medien Kommunikation
Brief

Baby Boomers
(1945-1950)
Kalter Krieg
Wirtschaftswunder
Swinging Sixties
Mondlandung
Jugendkultur
Woodstock
Familienorientierung
Zeitalter der Teenager

33 %

Jobsicherheit
Erste IT-Erfahrungen

Karriere im Unternehmen,
wird von den Angestellten

mitgestaltet
AN

Fernseher

\

Telefon

Bevorzugte Kommunikation

. LLd . Face-to-Face
| . Meetings

INTERNET WORLD Business 22/14  Quelle: Futurebiz

o @ Face-to-Face,
@ zudem Telefon
und E-Mail

Ende des Kalten Kriegs
Mauerfall
Reagan - Gorbatschow
Thatcherismus
Live Aid
Der erste PC
Anfange mobile Technologie
Schlisselkinder
Zunahme von Scheidungen

35%

Work-Life-Balance

Digital Immigrants

Karriere bezieht sich auf
den Beruf, nicht mehr auf
den Arbeitgeber

L -
£l
Pl

E-Mail und
SMS

Text
Messaging
oder E-Mail

Terroranschlage 9/11
Playstation
Social Media
Invasion im Irak
Reality TV
Google Earth

29 %

Freiheit und Flexibilitat
Digital Natives

Digitale Unternehmer
Arbeit .mit" Organisationen,
nicht .fir” Organisationen

Privat (und Beruf
getrennt)

Generation X Generation Y Generation Z
(1961-1980) (1981-1995) (nach 1995 geboren)

Wirtschaftlicher Abschwung
Erderwarmung
Globalisierung
Mobile Devices

Energiekrise
Arabischer Frithling
Eigene Medienkanale
Cloud Computing
Wikieleaks

Teilweise in befristeten
Arbeitsverhaltnissen oder in
Ausbildung
Sicherheit und Stabilitat

.Technoholics”
abhangig von der IT, nur
begrenzte Alternativen
Multitasking-Karriere
Ubergangsloser Wechsel
zwischen Unternehmen und
.Pop-up“-Business

Google Glass
Tablet / Nanocomputer
D Smartphone 3-D-Drucker
Fahrerlose Autos
Mobile oder in die Kleidung
Text oder - . .
7 5 integrierte Kommunika-
Social Media 2 :
tionsmedien
@ Q Online @ -
und Mobile ([l Facetime
(SMS)




